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INSTITUTO PARANAENSE DE CEGOS

Comprometido com vocé




CAPA

Texto: IPC: 87 anos comprometido com a causa das pessoas com deficiéncia visual.

Descrigdo da imagem: Na capa, em fundo branco, o texto em letras azuis e verdes. No canto
superior direito, o logo do Instituto Paranaense de Cegos, também em fundo branco. A palavra IPC
em caracteres pretos e logo abaixo, as celas braile correspondentes, também em preto. Ao lado, a
esquerda, um desenho estilizado composto por dois pontos azuis e um verde, todos com contorno em
preto. O ponto verde contém um ponto preto menor, lembrando um olho, e é envolvido por uma linha
curva no formato da letra maiuscula J de cabeca para baixo. Abaixo, o nome da Instituicdo em letras
pretas e mais abaixo ao centro a frase: Comprometido com vocé em letras brancas sobre fundo preto.
Nas laterais direita e esquerda do fundo preto, retdngulos verdes.

Nos cantos superior esquerdo e inferior direito, celas em braile. No rodapé, linhas sinuosas suaves em
tons de cinza-claro e azul a esquerda e em tons cinza-claro e verde a direita.
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IPC: 87 ANOS COMPROMETIDO
COM A CAUSA DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA VISUAL

No centro da pdgina, o logo do Instituto Paranaense de Cegos, também em fundo branco. A palavra
IPC em caracteres pretos e logo abaixo, as celas braile correspondentes, também em preto. Ao lado,
a esquerda, um desenho estilizado composto por dois pontos azuis e um verde, todos com contorno
em preto. O ponto verde contém um ponto preto menor, lembrando um olho, e é envolvido por uma
linha curva no formato da letra maitscula J de cabeca para baixo. Abaixo, o nome da InstituicGo em
letras pretas e mais abaixo ao centro a frase: Comprometido com vocé em letras brancas sobre fundo
preto. Nas laterais direita e esquerda do fundo preto, retdngulos verdes.
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Instituto Paranaense de Cegos
(NOVO IPC)

Endereco: Avenida Visconde de
Guarapuava, n° 4186, Batel, Curitiba,
Parana. CEP 80.250-220.

Telefone: (41) 3342-6690

Email: novoipc@novoipc.org.br
Site: www.novoipc.org.br
YouTube: @CANALNOVOIPC
Instagram: @novoipc

Facebook: Instituto Paranaense de
Cegos — IPC

No centro da pdgina, o logo do Instituto Paranaense
de Cegos, também em fundo branco. A palavra IPC
em caracteres pretos e logo abaixo, as celas braile
correspondentes, também em preto. Ao lado, a
esquerda, um desenho estilizado composto por dois
pontos azuis e um verde, todos com contorno em
preto. O ponto verde contém um ponto preto menor;
lembrando um olho, e é envolvido por uma linha
curva no formato da letra maitiscula J de cabega para
baixo. Abaixo, o nome da InstituicGo em letras pretas
e mais abaixo ao centro a frase: Comprometido com
vocé em letras brancas sobre fundo preto. Nas laterais
direita e esquerda do fundo preto, retdngulos verdes.
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IPC: 87 ANOS COMPROMETIDO COM A CAUSA
DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL

Vamos falar um pouquinho sobre
o Instituto Paranaense de Cegos -
IPC. Vocé sabia que ele foi fundado
em 1939 por um pequeno grupo de
homens voluntarios que pretendiam
assistir pessoas cegas “desvalidas"?
Aquela “semente” prosperou, e hoje
ja sdo mais de 87 anos contribuindo
com a formacao integral das pessoas
cegas ou com baixa visdo, de Curitiba,
da Regido Metropolitana e de outros municipios do Estado e do pais.

Fotografia do logo do IPC na fachada da instituicdo.

Somos uma Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, sem fins lucrativos. Prestamos
servicos especializados e atuamos na promocao, garantia e defesa dos direitos
humanos dos nossos/nossas associados/associadas e das pessoas que participam
das varias atividades ofertadas gratuitamente.

Ao longo dos 87 anos, centenas de pessoas cegas procuraram e foram atendidas
nos servicos, programas e projetos desenvolvidos pela instituicdo. Somos a maior
organizacdo social e a mais reconhecida no Estado quando o assunto envolve
pessoas com deficiéncia visual.

Ndo sdo apenas as pessoas cegas ou com baixa visdo que nos procuram em busca
de apoio e atendimentos especializados. Varias universidades, empresas, 6érgdos
governamentais, organizacoes do terceiro setor, pessoas e familiares também nos
procuram em busca de parcerias e esclarecimentos sobre assuntos, questdes e
temas relacionados com pessoas com deficiéncia.

Mantemos o Centro de Atendimento Educacional Especializado - CAEE Professor
Osny Macedo Saldanha e a Instituicdo de Longa Permanéncia para Pessoas Cegas
Idosas - ILPI, além de outras tantas atividades e a¢des organizadas e ofertadas com
a intencdo de proporcionar habilitagdo/reabilitacdo, atendimentos educacionais
especializados, bem-estar, qualidade de vida e inclusdo social.
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Em 2012/2013, iniciamos um processo de readequagdao/modernizacdo das nossas
instalagdes, buscando oferecer mais conforto, seguranca e acessibilidade.

Nossas instalagdes internas e externas foram totalmente repaginadas. Quem
conheceu nossas instalagdes antes de 2013 e entra |& agora perceberd que esta
em um lugar totalmente diferente do anterior. Entretanto, a modernizacdo ndo
ocorreu apenas nas edificagdes. Se alguém pega o atual estatuto do IPC e compara
com o estatuto de antes de 2015, percebe a proposta de um novo modelo de
organizacao. Abandonamos um modelo verticalizado, baseado na hierarquia, para
um modelo horizontalizado, baseado no fortalecimento de instancias colegiadas e
nas decisdes coletivas.

Nossa missdo, visdo e valores estdo sintonizados com os objetivos do estatuto
e com as exigéncias do atual momento histérico. A missdo articula dois eixos
estratégicos: “Possibilitar o desenvolvimento integral e a inclusdo social das
pessoas com deficiéncia visual”. Logo, o desenvolvimento integral e inclusdo
social sdo os objetivos das nossas a¢cdes. Na mesma dire¢do, nossa visao propde
“Atuar como referéncia na construcdo de uma sociedade mais justa e igualitaria,
onde a pessoa com deficiéncia visual possa viver de forma plena e livre de
preconceitos, no exercicio de sua cidadania”. Viver de forma plena e livre de
preconceitos articula-se com os dois eixos da missdo e remete para a necessidade
de uma sociedade mais justa e igualitaria. Alinhados com os conceitos filoséficos
da missdo e da visdo, nossos valores sdo: “Acreditar e investir nas potencialidades
humanas”; “Compromisso com a causa”; “Cuidado com o bem-estar”; “Etica e

", u

Transparéncia”; “Cooperacgao e Inovagao”.

Do ponto de vista das edificacbes e da formulacdo de novos e modernos conceitos,
conseguimos avancar consideravelmente na Ultima década. Contudo, ainda temos
desafios e barreiras que precisamos superar quando pensamos na implementacdo
de uma nova cultura institucional e nas instalacdes fisicas.

Para realizar a modernizagdo das instalacbes e manter nossas atividades,
consolidamos uma rede de parceiros que acreditam e confiam no nosso trabalho.
Essa rede envolve pessoas “comuns”, autoridades, organizagdes sociais do terceiro
setor, 6rgdos governamentais, empresas e tantos outros agentes “anonimos”
que estdo engajados em causas sociais que fazem diferenca na vida de pessoas
excluidas e marginalizadas pelo sistema.
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Vamos falar um pouquinho sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. O Brasil
é reconhecido internacionalmente como um dos paises mais avancados no que diz
respeito aos direitos formais das pessoas com deficiéncia.

Sdo dezenas e mais dezenas de leis federais, estaduais e municipais reconhecendo
que as pessoas com deficiéncia sdo iguais e possuem os mesmos direitos de todas
as pessoas, indistintamente.

Entretanto, ha uma enorme distancia entre os direitos formais estabelecidos nas
leis e 0 que acontece na vida real das pessoas com deficiéncia. Por todos os cantos
desse pais, nas areas rurais, nas cidades grandes, médias e pequenas, todos os dias,
os direitos das pessoas com deficiéncia sdo violados.

Fotografia de duas mulheres brancas atravessando a rua em uma faixa de pedestres. A da direita, de
cabelos pretos presos para trds, usa camiseta cor de rosa, calcas e ténis pretos. Na mdo direita, segura
uma bengala branca. A mulher da esquerda, de cabelos castanhos, usa 6culos, vestido e ténis pretos. Ela
observa o tocar da bengala na faixa. Ao fundo, drvores, prédios, carros, uma moto e a fachada do Instituto
Paranaense de Cegos.
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Lei Brasileira da Inclusao (LBI)

Como neste pequeno material ndo temos como falar de todas as leis, vamos apenas
destacar alguns dispositivos da Lei Brasileira da Inclusdo (LBI) - Lei 13.146 de 2015.
Escolhemos a LBI porque ela regulamenta a Convencdao da ONU sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, incorporada no ordenamento juridico brasileiro com
forca de norma constitucional.

A LBI inverte o paradigma de um modelo clinico/médico para o paradigma
biopsicossocial. Esse enfoque ainda considera os aspectos do corpo, mas
desloca o eixo e considera como mais relevantes os fatores sociais, ambientais,
psicolégicos, pessoais, entre outros tantos que fazem parte da vida social das
pessoas com deficiéncia.

Vamos conferir o que diz o Artigo 2° da LBI:

“Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em
interacdo com uma ou mais barreiras, podem obstruir sua participagdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as demais pessoas”
(BRASIL, 2015).

Destacamos também a redagdo do paragrafo primeiro do mesmo artigo:

"§ 1° A avaliacGo da deficiéncia, quando necessdria, serd biopsicossocial,
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerard:
I - os impedimentos nas funcbes e nas estruturas do corpo; Il - os fatores
socioambientais, psicoldgicos e pessoais; lll - a limitagGo no desempenho de
atividades; e IV - a restricGo de participacdo” (BRASIL, 2015).
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A deficiéncia esta na sociedade

De acordo com esta perspectiva inovadora, a deficiéncia ndo esta no corpo da
pessoa com deficiéncia e, muito menos, é uma questao individual. Se ndo estd no
corpo e nem é individual, significa dizer que as barreiras que impedem ou dificultam
a plena participacado das pessoas com deficiéncia estdo localizadas na sociedade e
foram erguidas/levantadas por pessoas sem deficiéncia. Logo, a deficiéncia esta na
sociedade e ndo nas pessoas com deficiéncia.

Nessa direcdo, outro conceito inovador trazido pela LBl é a afirmacdo da
acessibilidade como um direito constitucional. Vamos conferir como a lei define a
acessibilidade:

Art. 3° Para fins de aplicacdo desta Lei, consideram-se:

I - Acessibilidade: possibilidade e condicdo de alcance para utilizagGo, com
seguranga e autonomia, dos espacos, mobilidrios e equipamentos urbanos,
das edificacées, dos transportes, da informacgdo e comunicacdo, inclusive seus
sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalacbes abertos ao
publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana
como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.”
(BRASIL, 2015).

Ainda do mesmo artigo, destacamos:

“IV - Barreiras: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que
limite ou impeca a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a fruicdo
e o exercicio de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e
de express@o, a comunicac¢@o, ao acesso d informagdo, a compreens@o, a
circulagé@o com seguranca, entre outros, classificadas em:

a) Barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) Barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

¢) Barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transporte;
d) Barreiras nas comunicagées e na informacdo: qualquer entrave, obstdculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressGo ou
o recebimento de mensagens e informagdes por intermédio de sistemas de
comunicagdo e de tecnologia da informacao;



@ |PC Mnsmuro
® .+ so vo PARANAENSE IPC: 87 ANOS COMPROMETIDO COM A CAUSA Pag.

S' DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA VISUAL 11

e) Barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou
prejudiquem a participacéo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de
condicées e oportunidades com as demais pessoas.” (BRASIL, 2015).

Deste modo, verifica-se que os impedimentos nas fun¢bes e nas estruturas do
corpo sdao muito mais acentuados e agravados diante das barreiras materiais e
atitudinais do que pela auséncia da concretizacao das condi¢bes de acessibilidade.
De acordo com Brandao, “As barreiras atitudinais sdo as mais dificeis de serem
percebidas, pois, na maioria das situagdes, ndo se apresentam de maneira clara e
dificultam a sua identificacdo. Elas decorrem de comportamentos, atos ou gestos
que revelam preconceito, ideias pré-concebidas em relagdo as pessoas com
deficiéncia, ou ndo consideram as peculiaridades a elas inerentes, ainda que ndo
sejam intencionais ou percebidas” (BRANDAO, 2023).

Branddo também afirma:

“Vera Garcia, em texto dirigido a educacdo inclusiva, revela diversos modos
pelos quais se exteriorizam as barreiras atitudinais para com as pessoas com
deficiéncia, encontrados na vida social:

a) Ignordncia: sinénimo de desconhecimento da potencialidade;

b) Medo: compreensdo do receio de fazer algo errado;

¢) Rejeicdo: recusa ao interagir;

d) Percepcdo de menos-valia: equivalente a avaliag¢do depreciativa;

e) Inferioridade: crenca de que ndo serd capaz de ser igual aos demais, inclusive
no aspecto relacionado ao conhecimento;

f) Piedade: sentir-se pesaroso e adotar comportamentos protetivos;

g) Adoragdo do herdi: considerd-la excepcional ou extraordindria, por haver
superado a limitacdo ou por realizar atividades comuns ou, em virtude deste
fato, elogid-la exageradamente;

h) ExaltagGo do modelo: usar a sua imagem como modelo de persisténcia,
superacdo e coragem frente ds demais pessoas;

i) Percepgdo de incapacidade intelectual: estabelecer atitudes prévias em
relacdo a incapacidade e ndo deixar que ela demonstre as suas habilidades
e competéncias;

j) Efeito de propagacdo (ou expansdo): supor que a deficiéncia afeta
negativamente outros sentidos, habilidades ou tracos da personalidade;
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k) Esteredtipos: comparar uma pessoa com deficiéncia com outra e construir
generalizacbes positivas e/ou negativas sobre elas; ndo respeitar as
individualidades e supor que s@o iguais;

) Compensacdo: acreditar que devem ser compensadas de alguma maneira e,
com isso, minimizar o rigor que adotaria quanto as demais pessoas em relagéo
a atividades ou mesmo atitudes;

m) Negagdo: desconsiderar as eventuais limitacées para determinadas atividades;
n) Substantivacdo da deficiéncia: referir-se a falta de uma parte do corpo
ou sentido da pessoa como se fosse o todo, como a referéncia ao cego, ao
“perneta” etc., e, com isso, ignorar os seus demais aspectos ou contribuir para
fragilizar a sua autoestima;

o) Comparagdo: comparar as pessoas com e sem deficiéncia e posiciond-las em
posicdo de inferioridade;

p) Atitude de segregacao: rejeitar a dimenséo da igualdade na diversidade e supor
que as pessoas com deficiéncia somente possam conviver de forma segregada;
q) Adjetivagdo: classificar a pessoa com deficiéncia como “lenta”, “agressiva’,
“décil”, "dificil” ou atributos que atinjam a sua identidade;

r) Particularizacdo: limitar, previamente, as capacidades das pessoas com
deficiéncia e achar que somente serdo capazes de aprender na convivéncia
com outras com idéntica incapacidade;

s) Baixa expectativa: acreditar que as pessoas com deficiéncia devem realizar
apenas atividades com baixa exigéncia intelectual ou meramente repetitivas;
t) Generalizacdo: generalizar aspectos positivos ou negativos de uma pessoa
com deficiéncia em relacéo a outra com a mesma deficiéncia e imaginar que
ambas agem de maneira idéntica na sociedade, como a estabelecer padrées
homogéneos;

u) Padronizagdo: agrupar as pessoas com deficiéncia como se formassem um
todo comum, independentemente das habilidades e potencialidades de cada
uma; e

v) Assistencialismo e superprotec@o: impedir que pessoas com deficiéncia
explorem as suas potencialidades e habilidades com receio de que venham
a fracassar.

“As suas multiplas e diversificadas formas revelam a dificuldade para identificar
e, mais, de superar as barreiras atitudinais” (GARCIA, apud BRANDAO, 2023).
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Barreiras atitudinais

De fato, todos esses sentimentos e compreensdes equivocadas sobre as pessoas
com deficiéncia contribuem negativamente, dificultam e, em muitos casos, impedem
que pessoas com e sem deficiéncia estabelecam relacdes iguais.

Sao as barreiras de atitudinais que continuam produzindo e reproduzindo todas
as outras formas de barreiras materiais que ainda estdo fortemente estabelecidas,
esparramadas por todos os lugares e espacos das sociedades.

Assim, as barreiras materiais nada mais sdo do que as barreiras atitudinais
materializadas nas concepcdes e concretizagdes de diversos e variados tipos de
produtos materiais, culturais e espirituais.

Quando falamos em barreiras atitudinais, também estamos falando das crencas e
dos mitos errdneos e equivocados que precisam ser superados sobre as pessoas
com deficiéncia.

Numa tentativa de contribuir na desconstru¢do dessas ideias, valores e mitos sobre
as pessoas com deficiéncia, devemos lancar luz na redacdo do Artigo 4° da LBI,
elaborada com o propdsito de coibir a propagagdo dessas praticas que ainda hoje
reforcam o distanciamento entre pessoas com e sem deficiéncia.

"Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e ndo sofreré nenhuma espécie
de discriminacao.

§ 1° Considera-se discrimina¢Go em razdo da deficiéncia toda forma de
distingdo, restricdo ou exclusdo, por a¢do ou omissdo, que tenha o propdsito
ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou exercicio
dos direitos e liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a
recusa de adaptagdes razodveis e do fornecimento de tecnologias assistivas”
(BRASIL, 2015).

O objetivo da redacdo anterior é criminalizar o capacitismo. Mas, o que é mesmo
o capacitismo? “Capacitismo: é o preconceito contra a pessoa com deficiéncia,
manifestado em conceitos e posturas fundados em estigmas e esteredtipos e
pautados na construcado social de um corpo padrao, sem deficiéncia, e na presungdo
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de incapacidade e inaptiddo de pessoas em virtude de suas deficiéncias” (Conselho
Nacional de Justica, 2025).

Precisamos reconhecer avancos conceituais e normativos importantes nas
Ultimas décadas, no Brasil, em relagdo as pessoas com deficiéncia. Esse é um
fato incontestavel.

Entretanto, também precisamos reconhecer que, entre o dizer e o fazer, isto é, entre
as previsdes estabelecidas nas leis e o que acontece na vida real de pessoas reais,
com suas necessidades, ainda existe uma grande distancia. Esse também é um fato
incontestavel que devemos considerar.

De acordo com o Artigo 7° da LBI:

“E dever de todos comunicar a autoridade competente qualquer forma de
ameacga ou violagdo aos direitos da pessoa com deficiéncia” (BRASIL, 2015).

Finalizamos este topico fazendo um apelo: se vocé conhece pessoas com
deficiéncia com direitos violados ou com suspeitas de violacbes, se vocé conhece
pessoas sem deficiéncia violando direitos ou diante de suspeitas de violacdo, ndo
seja omisso, tome uma atitude e denuncie nos canais indicados no final desta
publicacao (pag. 33).

Fotografia de duas pessoas vistas de costas dos ombros até a cintura. A da esquerda usa camiseta preta e
a da direita camiseta preta com a frase em verde: Eu vejo vocé, mas ndo como vocé me vé! Na manga, a
logo do IPC em branco.
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Lembretes, recomendacoes e orientagoes

Vamos falar um pouquinho sobre como abordar e se
relacionar com pessoas com deficiéncia visual.

» Lembre-se que as pessoas com deficiéncia visual (cegas ou com baixa visdo)
também falam, escutam e pensam, assim como vocé. Esse é o primeiro passo
para que uma conversa franca e instrutiva possa acontecer entre vocé e a
pessoa cega.

» Quando desejar ajudar uma pessoa cega, antes de tudo, de forma educada
e sem alterar a voz, dirija-se a pessoa, dando um leve toque no seu braco,
apresente-se e pergunte se ela precisa de ajuda. Em caso negativo, ndo fique
chateado ou achando que ela é mal-agradecida. Assim como vocé, a pessoa
cega pode ou nao precisar de ajuda. Se ela precisar, pode ter certeza de que
ela ndo vai recusar sua colaboracao.

» Se ela afirmar que precisa de sua ajuda, pergunte qual é a melhor maneira de
vocé ajuda-la. Como a pessoa cega e vocé falam a mesma lingua, utilizam-se
das mesmas palavras, dialogando, vocés vao conseguir se entender numa boa.
Lembre-se que, assim como ja diziam nossos avds, uma boa conversa pode
ajudar a resolver muitos problemas. Com pessoas cegas ou com baixa visao, isso
ndo é diferente.

« Na conversa, pergunte se ela é cega ou tem baixa visdo. Essa informacdo é
importante para vocé saber se ela enxerga um pouco e o quanto vocé pode se
comunicar com gestos ou outras formas de comunicacdo visual. Se a pessoa
é cega, gestos, olhares, expressdes faciais e outras formas de expressoes,
manifestacdes e sinalizacdes visuais ndo devem ser utilizadas na comunicacao.

» Quando for ajudar uma pessoa cega na travessia de rua, por exemplo, ndo
a pegue pelo braco ou pela sua bengala e saia arrastando. Lembre-se das
orientacBes anteriores sobre dialogar com a pessoa cega. Conversando, ela vai
dar a vocé todas as dicas necessarias para a realizagdo de uma ajuda apropriada.
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Quando vocé for orientar uma pessoa cega sobre locomocao, observe as
seguintes recomendacoes:

1. Se vocé estiver de frente para ela, a orientacdo verbal deve ser clara: a sua direita,
ha mais ou menos dois passos, tem uma cadeira, uma mesa etc. A orientagdo deve
ser sempre em relagdo a pessoa cega. Se vocé falar simplesmente a esquerda,
a direita, a frente ou para tras, sem explicar que é em relacdo a pessoa cega, a
informacao fica incompleta e assim podem acontecer imprevistos.

2.Se vocé for fazer a funcdo de guia vidente, deixe que a pessoa cega segure no
seu cotovelo. Assim, vocé podera andar com as maos livres, em passos normais,
com a pessoa cega ao seu lado, andando normalmente. Mesmo com o guia
vidente, se for do interesse e da vontade, a pessoa cega podera andar com a
bengala longa armada.

3.Em passagens estreitas, a fim de evitar que a pessoa cega esbarre nos obstaculos
existentes, a pessoa que guia deve levar o braco para trés, de modo que, se a
pessoa cega for orientada e conhecedora da técnica, ela ira se posicionar atras
da guia. Ultrapassado o obstaculo, a guia deve informar para que a pessoa cega
retorne a posi¢do ao lado, andando normalmente.

4.Na aproximacao de subida ou descida de escadas e meio-fio, a pessoa cega
deve ser informada, para ndo ser pega de surpresa e correr o risco de sofrer um
acidente. Este cuidado deve ser maior com pessoas cegas com dificuldade de
mobilidade e de orientagdo espacial.

5.No embarque de veiculos, tome o cuidado para nao ficar atras da pessoa cega
empurrando-a para dentro da conducdo. Conduza-a até a porta do veiculo,
abra a porta, coloque a mdo dela na parte superior e deixe que a pessoa cega
se localize e entre sozinha no veiculo. Se ela ficou cega ha pouco tempo ou
apresenta maior dificuldade de orientagdo e localizagdo, um pouco mais de
paciéncia sera necessario até que ela consiga.

6.Se vocé estd acompanhando uma pessoa cega em um auditério, por exemplo,
onde estao varias cadeiras, coloque a mao dela no espaldar da cadeira e deixe
que ela se localize. Antes dela se sentar, oriente que ela passe as costas da mao
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no assento para certificar-se de que ndo tem nada sobre ele. Este cuidado é
necessario para evitar acidentes ou constrangimentos para a pessoa cega.

Outros cuidados de convivéncia:

» Ao chegar perto de uma pessoa cega, ndo altere a voz ou brinque pedindo para
que ela adivinhe quem vocé é.

» Pessoa cega ndo é adivinha nem tem bola de cristal. Dependendo da pessoa
cega, fazendo isso, vocé podera levar uma invertida. Depois, ndo reclame que ela
é grossa ou mal-educada. Vocé simplesmente teve o que pediu. Ndo devemos
brincar com assunto sério!

» Quando vocé chegar em um local onde varias pessoas cegas estdo presentes,
anuncie que vocé esta chegando. Diga seu nome e deixe o curso da atividade
prosseguir com naturalidade. Se tiver que sair, faca 0 mesmo: comunique que
esta se retirando. Lembre-se que é muito desagradavel para a pessoa cega
estar falando com ou de vocé e receber a informagdo de que vocé ja nédo esta
mais no local.

» Da mesma forma, se vocé estiver falando com a pessoa cega e tiver que se retirar
antes da conversa ser finalizada, por algum motivo, informe que vocé precisa
sair. Se vocé ndo comunica, corre-se o risco de a pessoa cega ficar ali falando
sozinha. Isso ndo é apenas desagradavel; antes de tudo, é uma falta de postura
ética e pratica condenavel.

» No momento de servir a refeicdo da pessoa cega, dirija-se a ela com voz natural,
informe o cardapio e deixe que ela diga o que deseja comer. Ao trazer o prato
feito, coloque-o na sua frente, informando a posicdo do mesmo; entregue os
talheres nas maos da pessoa cega e oriente, verbalizando onde estd o suco
e o guardanapo, por exemplo. Em respeito e consideragdo a pessoa cega e a
fim de se evitar o desperdicio de alimentagdo, sirva sempre uma quantidade
moderada de alimento. O ideal é sempre consultar como a pessoa quer seu
prato. Conversando, a pessoa cega e o atendente vdo chegar em um acordo
comum e o desperdicio sera evitado.
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» Quando vocé estiver sentado em um banco ou cadeira no entorno de uma mesa,
ao levantar-se, empurre para baixo da mesa o banco ou a cadeira. Deixados no
meio do caminho, a pessoa cega podera tropecar e sofrer um acidente. Alias,
este ndo é um risco e um perigo apenas para a pessoa cega.

»« O mesmo vale para outros tantos objetos (carrinhos, escadas etc.) que, se
deixados nos corredores e nas passagens por onde a pessoa cega circula, além
de reclamacgodes, podem oferecer riscos de ferimentos. Isso precisa ser observado
por todas as pessoas.

» Ao arrumar o quarto e outros objetos da pessoa cega, procure deixar as coisas
no lugar onde ela pode encontrar facilmente. De preferéncia, ao terminar, mostre
para ela como as coisas ficaram. Isso evita reclamagdes desnecessarias.

» No corredor ou quando passar por pessoa cega, identifique-se, dizendo seu
nome. A pessoa cega ndo sabe quem vocé é pelo som dos passos, pelo andar ou
pelo cheiro.

» Quando estiver realizando algum procedimento em pessoa cega, procure
descrever os acontecimentos e os produtos que estd utilizando. Esta é uma
atitude profissional correta e uma postura ética apropriada.

» Quando vocé estiver pela primeira vez diante de uma pessoa cega, faca a sua
autodescricao, informando seu nome, a cor da sua pele, a cor do seu cabelo, se
é curto ou longo, crespo ou liso, e que roupa esta vestindo e que calgado esta
usando. Se a pessoa cega pedir para ver como vocé é, tocando em partes do
seu corpo, ndo fique constrangido(a) ou tirando conclusdes precipitadas sobre
a situacao.

» Se vocé estiver seguro(a) e com disposicao de permitir, verbalize onde ela deve
tocar e como isso deve acontecer. Diferente de vocé, que tem a visdo e pode ver
a pessoa cega por inteira e como ela &, ela s6 tem o tato para sentir partes do
Seu corpo, se vocé permitir.
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Mapa mental da pessoa cega

A pessoa cega forma o que chamamos de mapa mental para se organizar, se localizar
e se movimentar. Por isso, nos ambientes internos, principalmente nas residéncias,
é importante informar a pessoa cega quando os moéveis forem mudados de lugar,
por exemplo. Isso vai evitar reclamacgdes e acidentes domésticos ou na ILPI.

» Também nas residéncias, deve-se evitar deixar portas de armarios abertas. Como a
pessoa cega ndo Vvé, ela pode trombar e ficar ferida. Isso causa constrangimentos
e até ferimentos. O mesmo vale para portas de passagem: elas devem ficar
fechadas ou totalmente abertas e travadas. Portas entreabertas também podem
causar acidentes.

» Se vocé for falar com uma pessoa cega, posicione-se a sua frente, para que ela
possa saber onde vocé esta. Fale com tom de voz normal. Se precisar se retirar,
comunique que esta saindo. Deixar a pessoa cega falando sozinha ndo é uma
postura ética apropriada.

» Quando vocé for falar com uma pessoa cega que estd acompanhada com quem
enxerga, dirija-se diretamente a ela e ndo ao acompanhante. Lembre-se: a pessoa
cega escuta, fala, pensa e deve expressar sua opinido ou vontade.

» Lembre-se que expressdes como aqui, ali, 14, olhe aqui ndo dizem nada para a
pessoa cega. Essas expressdes podem ser utilizadas, desde que complementadas
com falas explicativas. Por exemplo: se vocé diz, dirigindo-se a pessoa cega,
“olhe aqui: estou com um celular na mao, vocé quer ver como ele é?” e coloca o
aparelho na mao dela, esta tudo certo. A partir deste momento, a conversa pode
ser desdobrada.

]

» Expressdes como “olhe 18", "veja la” podem ser utilizadas, desde que a informacao
seja verbalizada. Ndo é porque a pessoa cega ndo enxerga que ela vai ficar
chateada se vocé falar “olhe” e “veja”, por exemplo. Claro: nem toda pessoa cega
vai reagir do mesmo jeito, de modo que alguma pode ndo gostar. Corrige-se a
postura e a vida segue.
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» Pessoa cega vive no mundo da escuriddo? O fato de a pessoa ndo enxergar
no significa que ela vive no escuro. E totalmente equivocada a falsa ideia de
gue as pessoas cegas vivem nas trevas. Sdo poucas as pessoas que ja nasceram
totalmente cegas. Pessoas cegas que ja enxergaram tiveram contato visual com
as cores e, na maioria dos casos, elas ainda conservam memoria visual.

» Ha uma diferenca entre sensibilidade visual, ver as cores com os proprios olhos
e conhecimento sobre as cores. O fato de uma pessoa ser cega, ainda que tenha
nascido assim, ndo significa que ela ndo tenha conhecimento das cores. Para a
pessoa cega, o vermelho é tdo vermelho como € para a pessoa que enxerga.

» Sevocé estiver diante de uma pessoa com baixa visdo, certifique-se do quanto ela
enxerga. Nao tenha vergonha ou medo de pedir esta informagéo. Sabendo qual
€ o grau de visdo dela, vocé podera ajuda-la de modo mais assertivo. Lembre-se
que a pessoa com baixa visdo, pelo fato de viver numa contradicdo entre quem
ndo vé normalmente e quem néo é totalmente cega, fica numa dificil posicéo.
Por isso, sabendo que a pessoa tem baixa visdo, a melhor dica é: converse e
descubra a melhor maneira de ajuda-la.

Fotografia de uma faixa de piso tatil amarelo com relevos circulares, vista em perspectiva ao nivel do chdo.
Ao fundo, desfocado, uma pessoa vista dos joelhos para baixo caminha. Ela usa calcas jeans e calcado
preto. Mais ao fundo, também desfocado, outras pessoas e uma rua com carros.
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Baixa visao

O fato de a pessoa com baixa visdo precisar de sua ajuda para realizar algumas
tarefas ndo significa dizer que outras ela ndo possa fazer sozinha com o pouco
de visdo que ainda conserva. Toda pessoa, cega, com baixa visdao ou mesmo que
enxerga, pode precisar de ajuda em certos momentos.

Ha pessoas que afirmam possuir baixa visdo quando, na realidade, elas ja sdo cegas.
E comum pessoas que ainda possuem uma sensibilidade luminosa, sem cores nem
imagens, afirmarem que tém baixa visdo. Essas pessoas ja sdo cegas, mas nao
assumem, seja por preconceito ou por medo de serem discriminadas socialmente.
A tendéncia é que algumas pessoas digam que enxergam mais do que realmente
enxergam. Como elas ainda estdo vivendo um processo contraditorio, do tipo entre
ver e ndo ver, na busca do reconhecimento e da aprovagao social, é mais facil dizer
que ainda tém baixa visdo. Importante saber que essa ndo é uma regra valida para
todas as pessoas, indistintamente.

Se vocé passar por uma pessoa utilizando uma bengala longa, ela pode ser cega,
possuir baixa visdo ou mesmo ser surdocega. Acontece que, normalmente, a
pessoa com baixa visdo nao utiliza a bengala na sua locomocdo. Isso dificulta a
identificacdo e mesmo a interacdo entre a pessoa que enxerga e a pessoa com
baixa visao.

Embora nao seja uma regra geral, é importante vocé saber que a bengala
branca é utilizada por pessoa cega; a bengala verde, por pessoa com baixa
visao; e a bengala branca e vermelha é utilizada por pessoa surdocega.

Reforcando: embora ja haja lei tratando deste assunto, insistimos que pessoas
cegas utilizam bengalas com cores diferentes, pessoas cegas andam sem bengala
com guias videntes, pessoas com baixa visdo podem estar com ou sem bengala,
independentemente da cor, e pessoas surdocegas é menos provavel que vocé
encontre andando na rua de bengala.

A Lei Federal 14.951/2024 (BRASIL, 2024) designa cores para a chamada “"bengala
longa”, usada por pessoas com cegueira e baixa visao para auxiliar na locomogao.
As cores servem para identificar o grau de deficiéncia visual do usuario. De acordo
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com o texto, a cor branca deve ser destinada as pessoas cegas. Usuarios com baixa
visdo ou visdo subnormal devem portar bengalas verdes, enquanto a vermelha e
branca sera reservada para pessoas surdocegas.

Ainda, de acordo com a norma, cabera ao Sistema Unico de Satde (SUS) fornecer a
bengala longa na coloragao solicitada. A lei determina que o SUS fornega a bengala
na cor solicitada pela pessoa. A lei ndo determina que as respectivas pessoas —
cegas, com baixa visdo ou surdocegas — estao obrigadas a utilizar somente as
cores previstas na legislagao.

Finalizando as dicas sobre como abordar e se relacionar com pessoas com deficiéncia
visual, listamos apenas algumas orientagdes basicas. Por isso, nossa principal dica
ainda continua sendo: interaja, converse, dialogue, fale com a pessoa cega.

Conversando, vocé vai descobrir que ela fala assim como vocé, ela escuta assim
como vocé, ela tem entendimentos assim como vocé, ela tem opinides, desejos e
vontades assim como vocé; ela é como vocé, com a diferenca de que vocé enxerga
e ela é cega.

Fotografia de duas pessoas vistas dos ombros até os joelhos, um ambiente interno. A da esquerda, casaco
azul, camiseta branca e calca marrom. Ela oferece o braco para a pessoa a direita, que usa camisa
quadriculada branca e marrom e calgas jeans. Com a mdo direita ela segura o ombro da pessoa e com a
mao esquerda uma bengala branca. Ao fundo, uma janela e uma poltrona.
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A palavra vence a cegueira

Um dia, alguém bem distante daqui, |4 do outro
lado do mundo, um pesquisador chamado Lev
Semionovich Vigotski (2019), escreveu: "A palavra
vence a cegueira”. De fato, a palavra, a fala, o didlogo,
a conversa ainda continuam sendo o principal e o
mais importante instrumento de comunicacdo entre
as pessoas cegas € as pessoas que enxergam.

Muitas barreiras atitudinais podem ser derrubadas

por meio de uma boa e demorada conversa. Nao

tenha medo de falar. A cegueira ndo é contagiosa  rotografia 3 por 4 preto e branca
e nem é transmitida pela fala. Como se diz na giria, =~ de Vigotsky. Ele é um homem
“gaste o verbo” e vocé vai compreender do que ?gﬂcglﬁgscgfféféseszg:?zs 2%‘;‘
estamos falando. médios. Usa terno e gravata pretos

sobre camisa branca.

Alids, a palavra, a conversa e o didlogo sdo as mais importantes e potentes armas,
nao apenas para vencer a cegueira das pessoas cegas, mas todas as cegueiras do
mundo: as cegueiras das desinformacdes, das ignorancias e tantas outras formas
de cegueiras que sao as verdadeiras cegueiras que precisam ser combatidas e
eliminadas. Sem a pretensdao de comparagdo, mas a cegueira da visao, diante da
cegueira mental, de mentes preconceituosas e obscuras, parece nada. Existem
pessoas cegas com mentes iluminadas. E existem pessoas com olhos iluminados,
com mentes mergulhadas nas trevas da escuridao.

Lembre-se: assim como pessoas que enxergam, pessoas cegas também podem
ser chatas, mal-humoradas, mal-educadas, podem ser honestas ou desonestas,
ndo sdo anjos, mas também ndo sdo demodnios, fazem sexo ou ndo, gozam ou
nao, exatamente assim como vocé. Pessoas sdo simplesmente pessoas, com suas
complexidades e caracteristicas individuais.

Entdo, se vocé gostou das dicas e acha que elas podem contribuir nas relacdes
sociais com as pessoas com deficiéncia visual, passe adiante e juntos vamos
derrubar as barreiras das atitudes preconceituosas ainda existentes.
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Necessidades das pessoas com deficiéncia visual

Vamos falar um pouquinho das necessidades das pessoas com deficiéncia visual e
dos nossos atendimentos.

“De facto, nGo sGo apenas os cinco sentidos, mas também os sentidos
ditos espirituais, os sentidos prdticos (vontade, amor etc.), numa palavra, a
sensibilidade humana e o cardcter humano dos sentidos, que se formam gracas
a existéncia do seu abjecto, através da natureza humanizada. A formacéo dos
cinco sentidos é obra de toda a historia passada” (LEONTIEV, 1978).

Neste topico em que vamos falar um pouquinho dos nossos atendimentos,
destacamos o contetdo formulado por Alexis Leontiev para afirmar que a educacao
dos cinco sentidos é obra de toda a histéria da humanidade.

Quando criangas nascem cegas ou perdem a visdo muito cedo, precisamos educar
os sentidos para que elas aprendam a partir das experiéncias culturais ja existentes.
Quando pessoas com mais idade ficam cegas ou estdo perdendo a visdo, os sentidos
ja foram ensinados e o que ja haviam aprendido ndo desaparece com a perda da visao.

Acontece que, como a pessoa havia educado o paladar, o olfato, a audicdo e o
tato utilizando-se do sentido da visdo, agora é como se ela tivesse perdido tudo,
inclusive as funcdes dos outros sentidos.

Por isso, quando pessoas perdem ou estdo perdendo a visdo, elas entram numa
nova fase da vida. Para todas as pessoas, os impactos negativos dessas perdas
podem ser mais ou menos dolorosos do ponto de vista emocional e psicologico.

Todavia, independentemente desses impactos, todas as pessoas vao precisar de
ajudas especializadas para fazer a compensacao das perdas visuais. Com a falta da
visdo, os outros sentidos entram em jogo e passam a ser bem mais utilizados do
que antes da perda da visdo.

A questdo agora é como utilizar de modo apropriado e extrair o maximo da poténcia
desses sentidos sem a visdo. A utilizacdo adequada desses sentidos ndo é apenas
uma questdo pratica. Para que isso aconteca de forma plena, mudancas no sistema
nervoso central e no aparato psiquico também precisam acontecer.
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Servicos indispensaveis

Vamos destacar aqui apenas alguns servigos que sao indispensaveis:

BRAILLE

Criancas que nascem cegas,
ficam cegas muito cedo, pessoas
que perderam a visdo ou estdo
perdendo precisam aprender
o Braille. O Braille é um coédigo
de escrita e leitura em relevo,

desenvolvido por Louis Braille, Fotografia de um menino e uma mulher em uma sala de paredes
claras. Eles estdo sentados em frente a uma mesa branca com
para que pessoas cegas escrevam, uma mdquina de escrever braile. O menino é branco, de cabelos
leiam e possam se comunicar com pretos curtos, Usa uma camiseta vermelha. Ele manuseia
. a mdquina. A direita, a mulher é branca, de cabelos claros

pessoas cegas e videntes. encaracolados. Usa camiseta verde. Ela observa o menino.

PRATICAS EDUCATIVAS DA

VIDA INDEPENDENTE - PEVI

As atividades educativas do PEVI
sao realizadas com a intencdo
de proporcionar as pessoas que
jé perderam ou estdo perdendo
a visdo os conhecimentos e os

recursos necessarios na busca da Fotografia, de uma menina branca, de cabelos loiros. Usa blusa
autonomia e independéncia das rosa e calgas pretas. De perfil direito, ela rega uma planta,

R rodeada por um pneu, em cima de uma pedra. Ao fundo, trés
pessoas com deficiéncia. pessoas e a fachada do IPC.

INFORMATICA ACESSIVEL

A possibilidade do uso de computadores
conectados a rede de internet, através da
utilizacao dos leitores de telas, descortinou
bem diante dos “olhos” das pessoas cegas
um universo de oportunidades nunca antes

imaginado. As pessoas cegas podem ler, Fotografia de um homem em uma sala de
escrever e acessar a rede de computadores e informdtica de paredes brancas. De costas para

. " " ) ! nos, ele é branco, usa éculos escuros e camiseta
com Isso, trazer o mundo” aos seus ouvidos. cinza. O homem digita em um teclado e tem a

frente uma tela plana de computador.
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ORIENTACi\O E MOBILIDADE - OM

A OM oferece conhecimentos cientificos e
técnicas que permitem que pessoas cegas
ou com baixa visdo possam andar sozinhas
em ambientes internos e externos, com
seguranga, independéncia e autonomia.

Fotografia de um grupo de seis pessoas caminhando em fila
por uma cal¢ada. Das quatro pessoas a frente, trés estdo com
roupas pretas e usam bengala. A quarta pessoa é uma mulher
branca, de blusa branca, crachd e calgas jeans. Ela observa as
pessoas caminhandq. Atrads delas, um homem e uma mulher
com roupas pretas. A direita delas, uma rua e do outro lado da
rua, uma fachada rosa, um banheiro quimico e drvores.

USABILIDADE DOS SMARTPHONES

A oportunidade da utilizagao dos celulares
com o sistema de voz possibilita que as
pessoas cegas ou com baixa visdo estejam
24 horas por dia conectadas a rede de
internet. Hoje, pessoas do mundo inteiro
recebem e enviam mensagens pelas mais
variadas ferramentas virtuais. Sao infinitas
as “"comunidades” de pessoas cegas
interagindo e conectando pessoas com os
mais variados tipos de interesses.

EDUCACAO PRECOCE

Criangas que nascem cegas ou perdem a
visdo em idade muito tenra estdo privadas
de aprender através da imitacdo, nas
interacbes com pessoas que enxergam.
Impossibilitadas de interagirem com o
mundo e com as pessoas pelo sentido da
visdo, essas criancas precisam de estratégias,
metodologias, recursos didaticos e materiais
diferenciados no desenvolvimento das suas
aptidoes especificas.
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Fotografia de dois homens brancos sentados diante de
uma mesa com teclado, mouse e computador. O homem
mais a frente estd de perfil direito. Tem cabelos grisalhos e
usa camisa azul clara. Ele manuseia um celular. O jovem a
direita usa boné preto com a aba para trds, éculos escuros
e camiseta preta com a logomarca do IPC. Ele segura o
celular com a mao esquerda e com a direita coloca o dedo
do homem grisalho na tela do aparelho.

Fotografia de uma menina branca, de cabelos castanhos
com franja e na altura dos ombros.Usa camiseta amarela
com um unicérnio branco. Ela segura um objeto vermelho
com as mdos. Ao fundo, um balcdo com um ventilador e
uma janela com a cortina aberta.
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ESTIMULAGAO VISUAL

A aplicacdo das técnicas e a utilizacdo dos
recursos da estimulacdo visual sdo recomendadas
apenas naqueles casos em que as pessoas
ainda conservam residuos visuais que, uma vez
trabalhados de modo apropriado, podem melhorar
a funcionalidade da visado e, com isso, possibilitar
um pouco mais de autonomia e independéncia
das pessoas com baixa visao.

Fotografia de uma menina branca, de cabelos castanhos, em uma sala. Ela
usa blusa rosa e esta sentada em f(ente a uma mesa, aproximando os olhos
de um papel branco com texto. A esquerda, um outro papel branco com
desenhos desfocados em preto. Ela toca os papéis com as mdos.

ARTE
AsatividadesdaArtesdofocadasnodesenvolvimento
das potencialidades artisticas e no exercicio do
protagonismo das pessoas com deficiéncia. Sao
poucas as atividades educativas com a forca e o
potencial de despertar nos participantes reflexdes
criticas sobre as realidades sociais.

Fotografia de cinco pessoas em uma sala. Em primeiro plano, uma mulher
e um homem estéo sentados. Ela é branca, de cabelos castanhos. Usa touca
bege, cachecol azul e casaco cinza escuro. O homem é pardo, de cabelos
grisalhos.Usa casaco azul-marinho e sorri ao tocar com as mdos um
clarinete com o auxilio de uma terceira pessoa de blusa preta que segura o
instrumento. Mais ao fundo, outras duas pessoas conversam.

EDUCACAO FiSICA

As atividades da Educagdo Fisica
sdo desenvolvidas e realizadas,
primeiramente, pensando no bem-
estar, qualidade de vida e saude fisica
e mental das pessoas com deficiéncia.
Essas mesmas atividades também

contribuem na corregéo de postu ras, Fotografia de quatro pessoas em uma academia de paredes brancas.
S . ~ . Ao centro, uma adolescente apoia as médos em uma bola grande
eC]LII|IbI’IO, Iocallzagao eSpaGa', preta. Atrds dela, uma mulher de crachd, camiseta vermelha, calgag
diregéo orientagéo e mobilidade dos e ténis pretos a observa com as costas levemente inclinadas. A
= . direita, de perfil esquerdo, duas pessoas lado a lado sentadas em
participantes com deficiéncia visual. bicicletas ergométricas.
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INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA - ILPI

As atividades desenvolvidas pelos(as) técnicos(as) da ILPI atendem os requisitos
e as exigéncias das normatizagdes dos 6rgaos de controle e fiscalizacdo. Temos
pessoas cegas que ja residem no local ha mais de décadas. Junto com as mudancas
implementadas, estdo também aquelas realizadas nas instalacdes da ILPI e outras
que fazem parte dos atendimentos mais acolhedores e humanizados.

Fotografia de dois homens em pé, vistos dos joelhos para
cima, em um corredor de paredes brancas. Eles estdo lado
a lado abracados e sorrindo. O da esquerda, é pardo, de
cabelos pretos curtos. Usa camisa branca e calgas jeans. Ele
apoia o braco esquerdo no ombro do amigo ecom a mdao
direita ele faz sinal de positivo. O homem a direita é branco,
calvo, usa camiseta branca, corrente e calcas na cor cinza.
Com a cabeca levemente erguida e os olhos fechados, ele
segura na mdo esquerda uma bengala dobrada e com a
outra mao ele abraca a cintura do amigo.

Fotografia de uma mulher idosa, em um refeitdrio de paredes
brancas. Ela tem cabelos grisalhos e usa éculos, vestido azul
e pulseira branca. De perfil direito, ela estd sentada em frente
a uma mesa branca, bebendo café com leite de uma caneca
transparente. Sobre a mesa, um prato com pdo.
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Fotografia de uma mulher idosa sentada de perfil direito em uma cadeira rosa. Ela é branca de cabelos escuros e curtinhos.
Usa vestido lilds estampado com flores vermelhas. Com as maos sobre as pernas, ela ergue os pés descalgos sobre as
sapatilhas rosa. A esquerda dela, um poleiro de pdssaros protegido por grades. Abaixo das grades, uma cerca colorida nas
cores laranja, verde, amarela e rosa. Atrds da idosa, uma parede branca, azul e marrom.

Fotografia de uma mulher idosa em um refeitorio de
paredes brancas. Ela é branca, de cabelos castanhos. Usa
Oculos escuros e uma blusa bordé e preta. A idosa esta
de frente para nés e estd sentada a mesa. De frente para
nés, sentada a mesa, ela segura uma colher préxima a
boca e tem um prato de comida a frente. Proximos ao
prato, um copo com suco e uma banana. Ao fundo, um
micro-ondas, um prato com bananas e uma jarra de suco.

Fotografia de uma mulher idosa branca de cabelos bem
branquinhos. Ela usa blusa cor de laranja e estd sentada a
frente de uma mesa branca. Com a mdo esquerda segura
um pdo. A frente dela, um copo transparente com café e
um prato com bolo.
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Participacao em acoes sociais

Além da oferta do AEE e do acolhimento na ILPI, realizamos/participamos de
diversas outras acdes sociais.

Bengalas Inteligentes:

Participamos ativamente do concurso das bengalas inteligentes, promovido pelo
Governo do Estado do Parang, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Familia, Secretaria de Tecnologia e Inovagado e Agéncia Brasileira de Desenvolvimento
Industrial - ABDI. Os requisitos que os desenvolvedores dos protdtipos das
bengalas inteligentes, precisavam considerar foram alinhados numa oficina no
IPC, com a participacdo de pessoas cegas usuarias de bengalas. Pessoas cegas
indicadas pelo IPC também participaram das avalia¢cdes dos projetos de pesquisas
e posteriormente como “pilotos” de testes dos dez prototipos selecionados.

Confira os resultados do concurso no site da ABDI
(endereco abaixo ou QrCode ao lado):

https://www.abdi.com.br/desafio-bengalas-inteligentes-cerimonia-em-
curitiba-celebra-as-solucoes-vencedoras/

Mosaico de trés fotografias lado a lado em um ambiente externo. Na primeira, um homem com roupas claras e de costas
para nés, caminha com uma bengala. Um homem de roupas pretas, ao lado dele, o observa. Na segunda, uma mulher
branca de chapéu branco, roupas e sapatos claros. Ela caminha em um piso tdtil, sequrando uma bengala inteligente,
em que na parte de cima hd um equipamento eletrénico acoplado. Na terceira, a mesma mulher caminha, enquanto é
observada pelo homem de roupas pretas. Ele a observa inclinando as costas com as méos apoiadas nos joelhos.
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J& aderimos formalmente e iremos participar dos testes do projeto de pesquisa
realizado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana - Unioeste, em parceria
com a Universidade Federal do Pernambuco, sobre o desenvolvimento de uma
Inteligéncia Artificial - IA, denominada de Narrai.

Assim como aconteceu com as bengalas inteligentes, pessoas cegas indicadas pelo
IPC irdo testar e fazer relatérios sobre a eficiéncia e a eficacia da IA, na descricdo das
imagens, obtidas em contextos diversos.

Duas fotografias em ambiente interno com uma mesa branca e um celular sobre ela. A esquerda, bracos apoiados sobre a
mesa seqguram um pequeno dispositivo verde com inscricées em braille. A direita, em frente a mesa, um homem de cabelos
grisalhos e 6culos escuros manipula um equipamento branco com fio.

IPC de portas abertas

Somos constantemente procurados e abrimos as portas para universidades e
escolas de formacdo que buscam no IPC, campo de estagio, projeto de extenséo,
projetos de pesquisas, parcerias e informacdes relacionadas com temas sobre
pessoas com deficiéncia visual.

Servico social do IPC

Por meio do servico social, organizamos o processo documental e encaminhamos
pessoas cegas ou com baixa visdo, com direito garantido ao transporte coletivo
publico municipal, metropolitano, intermunicipal e interestadual. Para acelerar o
processo, por meio de uma parceria com um médico oftalmologista, gratuitamente,
disponibilizamos uma média de 15 consultas por més, com o proposito de facilitar
acesso ao laudo.
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Podcast do IPC

Recentemente, iniciamos o projeto de
producdo dos nossos Podcast priorizando
eenfatizando o protagonismo das pessoas
cegas ou com baixa visdo associadas/
participantes do IPC. Vocé pode assistir
as gravacoes ja feitas no nosso canal do
Youtube @CANALNOVOIPC

Super Futuro

Recentemente, firmamos uma parceria
estratégica com a Associacdo  Junior
Achievement - JA Brasil/Parana. Com o apoio
financeiro da Supergasbras, a JA desenvolve
o projeto “Super Futuro”, cujo objetivo é
prepara jovens com e sem deficiéncia para
o mercado de trabalho formal. Em um
projeto piloto, serdo realizadas sete oficinas
abordando temas relacionados com o
mundo do trabalho, formacéo profissional,
tecnologias/Inteligéncia  Artificial e as
profissdes do futuro.

Retomada UPC

Também estamos na dianteira das
discussdes sobre a retomada da Unido
Paranaense de Cegos - UPC e a sua
transformacdo numa Federacdo estadual
das organizagbes de pessoas com
deficiéncia. No final de outubro préximo,
na cidade de Cascavel, vamos realizar
uma assembleia da UPC e de |4 retirar os
préximos encaminhamentos na busca da
concretizacdo deste projeto de unificacdo
e fortalecimento das pautas das préprias
pessoas com deficiéncia.
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Fotografia de sete pessoas brancas sentadas ao redor
de uma mesa retangular branca, em uma biblioteca. A
esquerda, uma mulher de chapéu, éculos escuros e roupas
pretas e um homem de cabelos grisalhos e roupas cinza. Na
ponta da mesa, uma mulher de 6culos de grau e camiseta
preta e um homem de boina preta e éculos escuros. A
direita, um jovem de cabelos castanhos e blusa branca e
dois homens de cabelos grisalhos e roupas pretas. Ao fundo
uma televiséo de tela plana com moldura em madeira.

Fotografia de dez pessoas posando para a foto em um
ambiente interno, com paredes e piso brancos. Atrds seis
delas sdo brancas e estido em pé. Da esquerda para a direita,
uma mulher com cabelos castanhos compridos; um homem
com cabelos grisalhos, de blusa e calcas pretas, seqgurando
uma bengala; um homem com cabelos grisalhos, de camisa
e calcas pretas; um homem com cabelos grisalhos, de
6culos escuros, camisa azul e calgas pretas, sequrando uma
bengala; uma mulher com cabelos pretos e compridos, de
casaco verde e calgas jeans; e uma mulher com pabelos
castanhos curtos, de casaco marrom e camisa rosa. A frente,
quatro jovens estdo agachados. Da esquerda para a direita,
uma mulher branca com cabelos castanhos, de camiseta
preta de mangas curtas sobre camisa branca de mangas
compridas, calcas jeans e ténis pretos; um homem branco
com cabelos pretos e curtos, de camiseta preta, crachd
pendurado, calcas brancas e ténis pretos; um homem
negro com cabelos pretos curtos, de camiseta preta, calcas
Jeans e ténis cinza; um homem branco, de casaco marrom,
camiseta preta, calgas e ténis pretos.
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Fotografia de dezenas de pessoas, com e sem bengala,
sentadas de frente para nés em um auditério com paredes
brancas e cortinas pretas.

Fotografia de um homem branco, com cabelos grisalhos, de
casaco marrom e blusa preta. Em pé, ele fala ao microfone,
a frente de uma mesa com toalha preta, em um ambiente
fechado de paredes também pretas. De costas para nds,
nove pessoas sentadas. Ao fundo, um banner vertical,com
fundo branco e texto com letras azuis e verdes.

Estamos organizando e fortalecendo o quadro associativo do IPC. Vocé
pode contribuir sendo mais um(a) associado(a). Acesse aqui e faga sua

filiagdo www.novoipc.org.br/institucional/seja-um-associado
Saiba mais sobre nds visitando nosso site e nossas redes sociais.

Participacao e protagonismo das pessoas com deficiéncia

Participacdo politica e o exercicio do protagonismo sdo outras duas frentes nas
quais estamos investindo fortemente.

Faz parte da nossa estratégia geral a ocupagdo dos espacos coletivos. Temos
pessoas com deficiéncia participando e exercendo representatividade nos
conselhos de politicas publicas e de direitos. Também participamos ativamente na
Rede do Terceiro Setor de Curitiba e Regido Metropolitana, defendendo nossas

ideias e propostas.

Fotografia de cerca de vinte pessoas sentadas em cadeiras Fotografia de cerca de 50 pessoas posando para a foto,

distribuidas em semi-circulo, em um ambiente interno.
Um homem branco, entre as pessoas, fala ao microfone.
Ele é grisalho, usa dculos escuros e roupas pretas. Ao
fundo, um teldo com uma projecdo e trés pessoas em pé.

em uma sala de paredes pretas ao fundo e piso branco.
Algumas pessoas estdo em pé e outras sentadas ou
agachadas a frente.
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Internamente, temos investido e fortalecido o Conselho Consultivo e a Diretoria
Executiva, instancias colegiadas que contribuem na concretizacdo de uma gestao
mais democratica e participativa.

Fotografia de cerca de dez pessoas reunidas em uma
sala clara. Homens e mulheres estdo sentados e em pé
ao redor de mesas com materiais organizados. Algumas
pessoas sorriem para a cdmera. Ao fundo, uma grande
janela ilumina o ambiente.

Fotografia de dez mulheres e um homem ao redor de uma  Fotografia de nove pessoas sentadas ao redor de uma
mesa, em uma sala de paredes e piso brancos. Sobre a mesa  mesa retangular branca, em uma sala de paredes
hd garrafas térmicas, copos e alimentos. Ao fundo, uma  claras. Ao fundo,uma televisdo e janelas com cortinas
grande janela. escuras.

o o
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Em um retdngulo na horizontal em fundo azul, a logo do IPC em branco.
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Seja um associado

Se, ao final da leitura, vocé gostou do material, passe adiante e nos ajude a fortalecer
nossa rede.

Vocé também pode contribuir sendo mais um(a) associado(a) do IPC. Mas, se vocé
nao deseja ser associado(a), vocé pode contribuir financeiramente em qualquer
uma das contas correntes:

R
'69 Agéncia: 1622-5 Agéncia: 1565-3
) Conta Corrente: 210197-1 Conta Corrente: 500.161-7
Icone do Icone da

pancodo  CNPJ: 76.623.867/0001-65 caa | Operagao: 003
Brasil  P|X: 76.623.867/0001-65  Economica | CNPJ: 76.623.867/0001-65

BANCO DO BRASIL (001) “ CAIXA ECONOMICA FEDERAL (104)

Denuncias

Do mesmo modo, se vocé tem queixas sobre os nossos atendimentos ou se vocé
deseja fazer denuncias sobre viola¢des de direitos contra pessoas com deficiéncia,
utilize os seguintes enderecos e contatos:

Canal de Dentincias IPC

Whatsapp: 11 47806110
Acesse pelo nosso site: https://etica.resguarda.com/denunciaipc/main_pt.html

Disque 100, do Ministério dos Direitos Humanos.

As denuncias podem ser andnimas. Conselho Estadual dos Direitos das
Pessoas com Deficiéncia - COEDE/PR: site: www.coede.pr.gov.br.

Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia de Curitiba:

Promotoria de Promocdo e Defesa dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia. Ministério Publico do Estado do Parana - MPPR

End.: Rua Marechal Hermes, 820 — Juvevé. CEP 80530-230 — Curitiba/PR
Horario de atendimento: das 12h as 19h.

Site: www.mppr.mp.br

(Ministério Publico do Estado do Parana — Pessoa com Deficiéncia)
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CONTRACAPA

Texto: Quem cuida de quem cuidou de vocé? Envelhecer também é sobre familia. Valorize presenca,
cuidado e respeito.

Descri¢do da imagem: Na contracapa, em fundo branco, o texto em letras azuis, verdes e pretas estd
a esquerda. Mais abaixo, o logo do IPC e ondas sinuosas verdes e azuis. A direita, a fotografia de uma
mulher branca e idosa de cabelos grisalhos presos para trds, que sorri para nés. Ela tem o olho direito
fechado, o esquerdo branco, nariz médio e boca grande. Usa agasalho vermelho com ziper em preto
com uma blusa preta por baixo. Na mdo esquerda, anéis.
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é sobre familia.
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